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Dlouhodoby plan vzdélavani a rozvoje Svehlovy stiedni $koly polytechnické Prostéjov (dale jen
,SSSP“), ndm. Spojencl 17, ptispévkové organizace (dale jen , Dlouhodoby plan $koly“), je
zakladnim strategickym dokumentem $koly na obdobi 2019 - 2024 a obsahové vychazi
zejména z nasledujicich dokument:
e Strategie Vzdélavaci politiky CR do roku 2030+
e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na
obdobi 2020 - 2024
e Analyza potfeb uUzemi pro potfebu krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani
Olomouckého kraje
e Koncepce rozvoje Svehlovy stfedni $koly polytechnické Prost&jov 2014 — 2020

Dlouhodoby plan Skoly vychazi i z fady dalSich dostupnych dokument( Skoly, které umozniuji
srovnani dnesni situace a predpokladl dalSiho rozvoje Skoly. Jednd se zejména o Vyrocni
zpravy o ¢innosti a hospodareni skoly, Inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce, Pfezkoumdni
¢innosti systému managementu kvality — vlastniho hodnoceni $koly, Analyzy vysledk
vzdélavani zakli, Zhodnoceni cinnosti Skolniho poradenského pracovisté, Vyhodnoceni
dotaznikl spokojenosti zaku, rodica zakd, zaméstnancl Skoly atd.

Zakladnim rysem tohoto dokumentu je snaha o komplexnost pohledu na rozvoj skoly a
zejména naprostd otevienost.

A. ANALYTICKA A HODNOTICi CAST

A.1 CHARAKTERISTIKA EXTERNIHO PROSTREDI| SKOLY - OLOMOUCKEHO KRAJE

Demograficky vyvoj kraje kopiruje ve vét$iné ukazateld vyvoj v celé Ceské republice.
V Olomouckém kraji bylo k 31. 12. 2018 evidovano 632 492 obyvatel. Na konci roku 2017 Zilo
v kraji 125135 osob starsich 65 let véku a 97 707 déti ve véku do 14 let. Na postupné starnuti
krajské populace poukazuje také index stari, ktery sleduje podil obyvatel starSich 65 let na
100 déti ve véku 0 a7 14 let. V roce 2017 dosahl hodnoty 128,1 (v CR 123,2), tj. na 100 déti Zilo
v kraji 128 senior(.

Vyznamny pokles poctu zaka vstupujicich do stfednich Skol zacal ve skolnim roce 2009/2010
roce 2017/2018, poté zacne jejich pocet mirné stoupat. Maxima by mél pocet zaka stfednich
Skol dosahnout v letech 2025 a 2026.

Mezi obyvateli Olomouckého kraje byly v roce 2018 v nejvy$si mife zastoupeny osoby se
stfednim vzdélanim. Na celkové populaci osob starsSich 15 let tohoto kraje se podileli 71 %.
Pocet osob se stfednim vzdélanim bez maturity byl témér stejny jako pocet osob se stiednim



vzdélanim s maturitou (191,7 tis. resp. 187,5 tis). Podil vysokoskolsky vzdélaného obyvatelstva
se pohyboval kolem 15% (republikovy pramér ¢ini 19%).

Podle vybérového Setfeni pracovnich sil zahrnovala pracovni sila v Olomouckém kraji v roce
2018 celkem 319,8 tisic osob, z toho 311,3 tisic osob bylo zaméstnano v ndarodnim
hospodarstvi. Mira zaméstnanosti v Olomouckém kraji v roce 2018 cinila 58,2 % (6 misto
v ramci mezikrajového srovnani). Obecna mira nezaméstnanosti v tomto kraji odpovidala 2,6
%. V pristich letech se vdlsledku demografického vyvoje olekava dalsi pokles poctu
ekonomicky aktivnich obcant. Kvalifikované pracovni sily tak dlouhodobé chybi zejména ve
strojirenstvi, stavebnictvi, ve sluzbach a prodeji, ddle pak femeslnici a opravafi. Obecné lze
konstatovat nedostatek kvalifikované pracovni sily pro délnické profese, coz souvisi s faktem
vyhybani se témto profesim mladou generaci.

Na stfednich skolach v Olomouckém kraji ve $kolnim roce 2018/2019 studovalo celkem 25 641
zaku, z toho 31,6 % zakd na gymnaziich véetné viceletych, 45,9 % zak( v maturitnich oborech
a 22,5 % zaku v ucebnich oborech stfednich odbornych skol a stfednich odbornych ucilist.

V rdmci Podpory polytechnického vzdélavani a rfemesel v Olomouckém kraji poskytuje
Olomoucky kraj stipendia na vybrané obory vzdélani zakim ucniovskych obor( vzdélani a
zaklm technickych oboru vzdélani zakoncenych maturitni zkouskou.

Dalsi formou Podpory polytechnického vzdélavani a femesel v Olomouckém kraji je realizace
aktivit projektl na implementaci krajského akéniho planu rozvoje vzdélavani, jehoz hlavni
prioritou je pravé podpora polytechnického vzdélavani.

Zasadni zménu v oblasti specidlniho vzdélavani pfinesla novela Skolského zakona z roku 2015
a nasledna novela vyhlasky ¢.75/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a
Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist, jejimz cilem byla Uprava
pfislusnych pravnich ptredpisu tak, aby byly uvedeny do vzajemného souladu a pfedstavovaly
logicky celek pro uplatfiovani systému podpornych opatfeni pro déti, Zaky a studenty se
specialnimi vzdélavacimi potifebami.

Poradensky systém v Olomouckém kraji je zastoupen pedagogicko-psychologickymi
poradnami, specidlné pedagogickymi centry a Skolnimi poradenskymi pracovisti. Hlavni cil
efektivni poradenské péce v souvislosti s pokracujicim trendem inkluze je pfimo v konkrétnich
Skolach, a to zajisténim sluzeb Skolniho specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa ve
Skolnich poradenskych pracovistich.

Kariérové poradenstvi predstavuje Siroké spektrum aktivit zamérenych na poskytovani
kariérovych informaci a rozvijeni dovednosti zakd pro Fizeni vlastni kariéry. Zakm a jejich
rodi¢im poskytuje relevantni informace pro volbu vzdélavaci a profesni drahy v celozivotni
perspektivé. Cilem kariérového poradenstvi je, aby zak dokdzal efektivné vyuzivat dostupné
informacni zdroje, rozhodovat se podle nich a planovat a fidit svoji kariéru.



Primarni prevence rizikovych projevll chovani predstavuje slozZity a mnohovrstevny soubor
opatfeni a aktivit zaméfenych predevSim do oblasti prevence drogovych zavislosti,
alkoholismu, tabakismu, kriminality, virtudlnich drog, patologického hraéstvi, vSech forem
nasilného chovani, Sikany, xenofobie, rasismu, intolerance a antisemitismu.

Vykon primarni prevence je feSen institucionalné s prispénim odborného persondlniho
zazemi. Konkrétné stoji na oporach pfislusného legislativniho zazemi a soucasné na ¢innosti
intervence metodikl prevence, a to od Urovné Ustfedni pres krajskou, oblastni aZ po skolni.

Enviromentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO) ma v Ceské republice svoji dlouhou
tradici. Cilem EVVO je rozvijet kompetence rlznych cilovych skupin k odpovédnosti
enviromentalnimu chovani prostfednictvim vychovné- vzdélavacich programu, informacnich
sluzeb ¢i jinych prostfedkd. Zvlastni ddraz je kladen na EVVO déti a mladeZe, nebot v raném
véku se formuji celozivotni postoje.

Akcni planovani je dllezity ndstroj zlepSovani strategického fizeni vzdélavani ve Skolach
v Uzemi. Dokument Krajsky akéni plan rozvoje vzdélavani Olomouckého kraje na obdobi 2019-
2021 (dale jen KAP 2019-2021) navazuje na predchozi KAP OK na obdobi 2016-2018, srovnava
a upravuje hodnoty a popisuje situaci v regionu.

Dokument KAP 2019-2021, ktery identifikuje na zakladé analyzy potfeb Uzemi a analyzy potreb
Skol hlavni priority kraje v oblasti vzdélavani, je také vychodiskem pro projektovy zdmér na
jeho implementacni aktivity. V obdobi 2021-2023 budou realizovany dva krajské projekty
s cilem naplnit akéni plan napliovani priorit kraje.

Podstatnou ulohu v oblasti dalSiho vzdélavani ma v kraji Centrum uzndvani a celoZivotniho
uceni Olomouckého kraje (CUOK). Poslanim CUOK je nabidnout pfilezitosti pro ziskani znalosti
a dovednosti obcanlm, uzndvat jejich dosazené kvalifikace, realizovat rekvalifikace
a podpofit rozvoj jejich uplatnitelnosti na trhu prace v CR i EU.

Financovani regiondlniho Skolstvi je realizovdno predevsim ze tfi zdrojl. Jedna se o financovani
ze statniho rozpoctu (mzdy, ndhrady mezd, odvody z mezd, pridély do FKSP a tzv. ostatni
neinvesti¢ni vydaje), dale z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fond( (Operacni program
,Vyzkum, vyvoj a vzdélavani — OP VVV“ a , Integrovany regionalni operacni program — IROP“)
a financovani z prostredk( zfizovatele (provozni rozpocty a vydaje na investice).

Rok 2019 byl poslednim rokem stévajiciho zpUsobu, ryze normativniho zplsobu, financovani
,na zaka“. Od roku 2020 MSMT stanovi podle §161 odst. 3 novely $kolského zdkona vysi
prostfedkl pro jednotlivé skoly, sloZzenou z prostiedkl pro pedagogy, nepedagogické
zaméstnance ve Skolach, prostfedkd na ostatni neinvesti¢ni vydaje (ONIV) ve Skolach a
prostfedkil na podpdrna opatfeni. MSMZT dale vyhlasi podle §161a republikové normativy
pro financovani Skolskych zatizeni a podle §161b republikové normativy pro financovani
ostatnich $kolskych zafizeni. Krajsky Ufad vsouladu se zdsadami stanovenymi MSMT
rozepisuje finanéni prostredky vySe uvedenym zafizenim v §161a a §161b prostfednictvi
krajskych normativa.



Olomoucky kraj jako zfizovatel poskytuje Skolam a skolskym zatizenim ptispévek na provoz,
prispévek na provoz-odpisy a prispévek na provoz-mzdové naklady.

A.2 ZHODNOCENI| PLNENi DLOUHODOBEHO PLANU SKOLY ZA OBDOBI 2019-2021

Na Dlouhodoby plan vzdélavani a rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2021 navazovaly prabézné
kazdorocné Celorocni plany vychovné vzdélavaciho procesu na pfislusny skolni rok. Diky tomu
se dafilo Dlouhodoby plan Skoly postupné napliovat. Zhodnoceni jednotlivych diléich cil(
Dlouhodobého planu Skoly za obdobi 2019 — 2021 obsahuji nasledujici body.

A.2.3) Mistni centrum uznavani a celoZivotniho uceni a jeho realizace

Velmi zadsadni zménou byl pro nasi Skolu vznik Mistniho centra uzndvani a celozZivotniho uceni.
SSSP se zapojila do projektt UNIV 2 KRAJE, UNIV 3, I-KAP, IKAP OK Il a podili se tak na tvorbé
programU dalSiho vzdélavani podle standard( NSK, na vzdélavani podle téchto program( a na
ovérovani procesu uznavani vysledkl predchoziho uceni. V pribéhu celého obdobi 2019 —
2021 skola realizovala rekvalifikacni kurzy vedouci k ziskani profesnich kvalifikaci a to jak pro
fyzické, tak pravnické osoby. Skola tzce spolupracuje s Centrem uzndvani a celoZivotniho u¢eni
Olomouckého kraje pfi vzdélavani dospélych, dale s Uradem prace Olomouckého kraje a
s Hospodarskou komorou.

V rdmci dalSiho vzdélavani dospélych se Skola zapojila do individualniho projektu Operacniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen ,OP VK“) s ndzvem Obcanské
kompetence obcanlm. Projekt byl zaméren na zvySeni kompetenci dospélé ekonomicky
aktivni populace v klicovych oblastech, které jsou v mnoha ptipadech rozhoduijici pfi uplatnéni
na trhu prace i pfi feSeni zasadnich otdzek v osobnim Zivoté.

PInéni cile: Tento cil byl splnén

A.2.b) Zkvalitnéni a modernizace vzdélavani

Priibézné byla provadéna analyza vyuky podle SVP s ndslednou aktualizaci jednotlivych SVP na
pozadavky zaméstnavateld, spolupracujicich firem a socialnich partnerd.

Vyuka musi vychazet ze znalosti a hlavné schopnosti a dovednosti zakl. Pedagog musi znat
redlné schopnosti a dovednosti jednotlivych Zakd a v sou¢asné dobé mit povédomi o jejich
rodinném klimatu. Na zakladé téchto poznatk(l je potfeba prizplsobit pribéh vyukové
jednotky.

Vyznamnym pfinosem bylo zapojeni Skoly do vyzvy EU penize stfednim Skoldm. Cilem projektu
s nazvem Vyuka s podporou digitalnich technologii a Inovace vyuky odbornych predméta bylo
vytvoreni novych vyukovych materiall, jejich zaclenéni do vyuky a zlepseni materidlniho
vybaveni Skoly predevsim v oblasti informacnich a komunikaénich technologiich.

K vyuzivani vyukovych materidld bylo zaloZeno datové uloZisté skoly, na které maji Zaci
a zaméstnanci Skoly dalkovy pfistup. VSechny kmenové a odborné uéebny a pracovisté
praktického vyucovani byly vybaveny pocitaci, byl zaveden systém elektronické tfidni knihy,
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systém elektronické klasifikace a pfitomnosti zakd ve skole s dalkovym pristupem pro rodice
a zaky. Znaéna ¢ast kmenovych uceben byla vybavena dataprojektory pro zvyseni ndzornosti
vyuky.

Realizaci projektl v ramci OP VK s ndzvem Ctenéiské dilny a Zahraniéni jazykové pobyty byl
podporen zajem o Cteni a zlepSeni Ctenarské gramotnosti. Samotni pedagogové tak maji
moinost upevnit své kompetence pro realizaci Ctendfskych dilen ve vyuce.
Cilem projektu Zahranicni jazykové-vzdélavaci pobyt pro zZaky v rdmci predmétu Anglicky jazyk
a literatura bylo zlepseni jazykovych kompetenci zak(i a prohloubeni jejich znalosti o zemich
EU, konkrétné tedy znalosti o Velké Britanii. Jednalo se o kratkodoby (v délce trvani minimalné
pét kalendarnich dni) jazykové-vzdélavaci pobyt ve Velké Britanii pro skupinu 40 7ak(. Zaci
absolvovali jazykovou vyuku v rozsahu nejméné deviti vyu€ovacich hodin a seznamili se
s pamatkami Londyna. Za vybér zak( odpovidal reditel Skoly.

Erasmus + je dal3i projekt, ktery napomaha pfi vzdélavani a mobilité jednotlived. SSSP od roku
2016 pravidelné umoznuje svym zaklim pobyt v zahranici, ktery jim napomaha ve zdokonaleni
znalosti cizich jazyk(, podporuje jejich profesni rozvoj a ptispiva ke zkvalitnéni vyuky a prace
s mladezi.

ZvySovani kompetenci zakl stfednich Skol bez maturitni zkousky je nazev projektu, jehoz cilem
je vytvorit vhodné metody, které napomohou k vyuce ¢tendiské, matematické a financni
gramotnosti v uvedenych oborech. Z&ci tak diky tomu budou schopni lépe porozumét
¢tenému textu, dokazi si vyhodnotit financni situaci osobni i pracovni a dokazi se orientovat
tfeba ve finanénich produktech a vhodné je vyuzivat.

Sablony pro SS. Projekt MSMT, ktery podpofil ve $kole zavedeni dvou pracovnich pozic a to
koordinatora spoluprace $koly a zaméstnavatele a $kolniho kariérového poradce. Skolni
kariérovy poradce plsobi jako podpora zakU stfednich skol pfi vstupu na trh prace, a to véetné
zakl s potfebou podpurnych opatfeni, se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zaka
ohroZenych pred¢asnym odchodem ze vzdélavani. Koordinator spoluprace Skoly a
zaméstnavatele pomUze Skole a zaméstnavatellim zajistit realizaci spoluprace $koly dle oborf
vzdélani, které skola vyucuje na zakladé zfizovaci listiny, s firmami/institucemi daného
oborového zaméreni. DalsSi cilem projektu jsou staze ucitell odbornych predmétd u
zaméstnavatell. Pedagogicky pracovnik ve spolupraci s vedenim Skoly identifikuje
oblast/obor, ve kterém chce rozvijet své znalosti a dovednosti.

Skola zrealizovala vyznamny investiéni projekt ,Vybudovani odborné ucebny véetné vnit¥niho
zatizeni a materidlového vybaveni ve stredisku praktického vyucovani oboru instalatér a
elektrikar a pofizeni nakladniho vozidla pro vyuku tidi¢ského opravnéni skupiny C a C + E“
Svehlovy stfedni $koly polytechnické v Prostéjové reaguje na potiebu zvyseni kvality
vzdélavani ve vazbé na budouci uplatnéni zakl na trhu prace. Pfi vzdélavani na stfedni skole
polytechnického zaméreni je nutné klast velky diraz na praxi a praktickou odbornou vyuku.
Modernizace odborné uc¢ebny véetné vnitiniho zafizeni a materidlového vybaveni predstavuje
efektivni cestu k dosazeni profesnich a odbornych kompetenci Zak(i v oboru Instalatér a
Elektrikar - silnoproud. Realizace projektu povede ke zvySovani a zkvalithovani dovednosti
74kd a jejich naslednému uplatnéni na trhu prace. Svehlova SSP Prostéjov provozuje vlastni



autoskolu, ktera je umisténa v aredlu dilen odborného vycviku na ulici Urcicka v Prostéjove, a
ktera je vyuzivana pro povinnou vyuku v oborech, které to vyZaduji. Souc¢asti projektu je nakup
nového nakladniho automobilu, diky némuz se snizi ndklady na provoz autoskoly a zefektivni
se vyuka fizeni. V ramci projektu Skola taktéZ rozsiti konektivitu a pfipojeni k internetu ve
vSech péti budovach $koly, a to na ulici U Spalovny 12, Urcicka 94, nam. Spojenc(, 17 Kollarova
12 a Svatoplukova 80.

Ndkup CNC dievoobrabéciho centra, je nazev investi¢niho projektu, ktery resi nedostatecné
vybaveni Svehlovy stfedni $koly polytechnické Prosté&jov modernimi dfevoobrabécimi
technologiemi pro potieby odborného vycviku. Diky této investici bude zajisténa kvalitni a
moderni vyuka 2 ucebnich obori ve vazbé na klicové kompetence a naslednd vyssi
uplatnitelnost absolventd Skoly na trhu prace.

Oblast drevozpracujiciho primyslu patfi na uzemi Olomoucké aglomerace k vyznamnym
oblastem hospodaistvi. Dfevozpracujici podniky a soukromé dievozpracujici subjekty tvofi
znacnou Cast zaméstnavatelll na Uuzemi Olomoucké aglomerace. Tak jako vSechna dalsi
pramyslova odvétvi, prochazi i oblast dievozpracujiciho prlmyslu neustalym vyvojem a
modernizaci a tato skutecnost musi byt reflektovdna stfednimi Skolami pfipravujicimi
absolventy pro trh prace. Pofizenim CNC dievoobrdbéciho centra a jeho vyuzivanim v rdmci
vyuky si Zaci osvojuji poznatky z oblasti technické pfipravy vyroby zaloZzené na vyuzivani
nejmodernéjsich technologii.

Jednim z velkych problému soucasné uplatnitelnosti absolventl odbornych skol je pfedevsim
jejich nizkd odbornost, zapfi¢inénd ve vétsiné pripadl prdvé nedostate¢nou vybavenosti
modernimi stroji a sofistikovanymi technologiemi.

Ke zkvalitnéni vzdélavaciho systému vyuZiva $kola praci koordinatora SVP, koordinatora
environmentalni vychovy a koordinatora autoevaluace skoly.

Ve spolupraci se Strediskem sluzeb Skolam Scholaservis, Narodnim institutem pro dalsi
vzdélavani a dalSimi vzdélavacimi organizacemi probihalo pribézné vzdélavani pedagogickych
i nepedagogickych pracovniku skoly.

PInéni cile: Tento cil byl splnén

A.2.c) Zajistovani kvality, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

Vedle nové formy maturitni zkousky konali Zaci ve vSech ucéebnich oborech zavérecnou
zkougku podle ,Jednotného zadani Zz“. Skola byla vybrana k pilotnimu ovéfovani nové formy
vzdélavani vedouci k ziskani vyucniho listu a maturitniho vysvédcéeni u vybranych maturitnich
obort tzv. model L + H, kde Zaci L oboru Autotronik ve 3. ro¢niku budou mit moznost konat
zavéreénou zkousSku podle Jednotného zadani uéebniho oboru Mechanik opravar motorovych
vozidel, ¢imZ maji mozZnost ziskat vyucni list v daném oboru.

Z4ci SSSP — 1.ro¢nik byli vybrani Ceskou $kolni inspekci na Vybérové zjistovani vysledkd zaka
ve vzdélavani. Zakladnim ukolem bylo poskytnout informaci o tom, nakolik kazdy jednotlivy
zak plni pozadavky minimalniho standardu osvojenych dovednosti.

SSSP se pravidelné a Uspédné Ucastni soutéii odbornych dovednosti s ndzvem U¢eri Instalatér,
Ucen Tesar, Ucen Truhldr, Autoopravar junior a soutéze svarecl o Pohar Linde.
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Ve viech jmenovanych oborech Zaci SSSP reprezentovali OK v celorepublikovém findle a
obsadili predni mista.

V intervalech dvou let byly dale provadény a vyhodnocovany dotazniky spokojenosti zaka,
rodi¢t zakd a absolvent( Skoly, dale vSech zaméstnancul Skoly.

RovnéZ byla rozvijena a prohlubovana spoluprace s podnikatelskou sférou, odborné praxe
zaku 3. a 4. ro¢nik( maturitnich oborU byly konany na smluvnich pracovistich firem.
Kazdorocné je provadéno pfezkoumani ucinnosti systému managementu kvality — vlastni
hodnoceni skoly, které je podkladem pro zpracovani Vyroéni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni
rok.

PInéni cile: Tento cil byl splnén

A.2.d) Zajistovani rovné pfileZitosti ke vzdélavani

Skola vytvéii podminky, které umoziiuji vzdélavani véech 74ka v souladu s jejich vzdélavacimi
pfedpoklady a potiebami. SSSP realizovala vyznamny projekt vramci OP VVV s nazvem
Pojdme se vzdélavat spolecné. Cilem projektu byla socio-ekonomickd integrace
marginalizovanych skupin (Rom@) a prevence jejich $kolni nelspé&$nosti na SSSP, ZS
Majakovského a ZS Palackého. Znevyhodnéné 74ci byli podpofeni doucovanim, krouzky,
zlepsenou kvalitou jejich volného ¢asu, Zaci byli podporeni prostfednictvim skolniho asistenta
a pomoci skolniho poradenského pracovisté. Hlavnim problémem, ktery projekt fesil, je riziko
pfed¢asného odchodu Zaki ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisného
prostiedi ze vzdélavani. Projekt je zacilen zejména na prevenci $kolniho neuspéchu téchto déti
na 3 partnerskych Skoldch. Nizka droven vzdélani vyrazné snizuje Sance uplatnéni na trhu
prace a ma negativni dopad na Zivotni stabilitu spojenou s bydlenim a ekonomickou situaci
rodin. Velka ¢ast romskych rodin Zije v podminkach socidlniho vylouceni a jejich Sance na
zménu snizuji mimo jiné ztizené podminky pravé pro vzdélavani jejich déti. Tyto problémy
jesté prohlubuje narastajici kriminalita déti. Realizace jednotlivych aktivit projektu vyrazné
zlepsuje podminky pro vzdélavani téchto zak(, snizuje riziko predéasného odchodu zakil ze
vzdélavani, vede ke zvyseni kvalifikace a tim zlepsSuje uplatnéni zak( na trhu prace. ZlepSovani
podminek pro vzdéldvani znevyhodnénych zakl je jednou z priorit Narodniho programu
rozvoje vzdélavani. Potfebnost projektu vychazi z Analytické zpravy o situaci a z Akéniho planu
inkluzivniho vzdélavani.

Druhym problémem, na ktery se projekt zaméroval, byly nedostatec¢né kvalifikacni
predpoklady pracovnik(i ve vzdélavani v oblasti inkluzivniho vzdélavani. Projekt byl proto
zacilen na zvySovani kvalifikace pedagogli a ziskani jejich kompetenci v proinkluzivnim
vzdélavani zdkl (podpora formou DVPP, odborného mentoringu a konzultaci). Velkym
prinosem pro pedagogy i samotné Zaky a jejich rodice je zfizeni poradenskych pracovist pfimo
v jednotlivych skolach. Poradenska centra jsou velmi zdsadni pro péstovani inkluzivni kultury
Skol.

Tretim problémem, kterym se projekt zabyval, byly obavy rodi¢d z fad majority z integrace
romskych déti do béZnych tfid. Vefejnost segregaci asocidlniho vylouéeni nepfimo podporuje
svou preferenci pokud mozZno Cisté neromskych Skol. Na tento fakt aktivity projektu také



reaguji realizaci osvétové Cinnosti pro verejnost. Osvétu zajistil partner projektu - mésto
Prostéjov, které poradala mimo jiné i workshopy pro rodic¢e. Projekt prohlubuje kvalifikaci
pedagogli DVPP.

V ramci Minimdlniho preventivniho programu Skoly byla realizovdna primarni prevence, dale
nespecifické preventivni programy zapojenim zak( do cinnosti sportovnich a zdjmovych
atvard.

PInéni cile: Tento cil byl splnén

A.2.e) ZvySovani profesionality a zlepSovani pracovnich podminek pracovnikt Skoly

V souvislosti s tvorbou digitdlnich ucebnich materidll byli pedagogicti pracovnici vzdélavani
v oblasti vyuZiti modernich didaktickych pomlcek — interaktivnich tabuli, dotykovych
notebook( a tabletd. Soucasné probéhlo vzdélavani pro praci s elektronickou tridni knihou
a vedeni elektronické pedagogické dokumentace.

U uciteld odbornych predmétli a odborného vycviku se uskutecnilo vzdélavani pro préci se
softwarem AutoCad, ktery slouZi jako platforma pro béh nadstavbovych aplikaci od
spolec¢nosti Autodesk. Ucitelé odbornych predméti dievo-zpracujicich obort byli zaskoleni na
uzivani softwaru Imos, ktery skola vyuziva pro Zaky oboru Truhlaf. Imos je propracovany
databazovy nastroj pro pfipravu konstrukénich, grafickych, technickych a administrativnich
dat pro nabytkarskou vyrobu.

ZvySovani odbornych kompetenci formou exkurzi do firem vyrobniho a vyvojového
charakteru, vysokych skol apod. bylo realizovano priibézné u vsech ucitell véetné i nékterych
ucitell vSeobecné vzdélavacich predmétd.

SSSP spustila novy automatizovany stravovaci systém, ktery jednozna¢né identifikuje stravnika
pomoci karty nebo cCipu. Objedndvkovy termindl umozZnuje jednotlivé volby druhu jidla,
pripadné jeho odhlasku. Vydejovy terminal zobrazi obsluze objednavky pfi vlastnim odbéru
jidla. Uzivatelsky software umozni kompletni vyhodnoceni vsech penéinich tok(l za
objednanou stravu. Dalsi ¢ast softwaru fidi vlastni chod kuchyné (skladovani, pfijemky,
vydejky, kalkulace, jidelni¢ky, normovani, spotfebni kos, atd.). Stravovaci systém odstrarniuje,
zjednodusuje a zpfesnuje papirovou praci spojenou s objednavanim, vydejem, odhlasovanim
jidel, evidenci a vyuétovanim stravenek a stravnik(.

V souvislosti s ¢astymi zménami pravnich norem probihalo vzdélavani nepedagogickych
pracovnikd.

V ramci zlepSovani pracovnich podminek byla provedena rekonstrukce ¢asti odbornych
uceben, které byly vybaveny novou vypocetni technikou a nabytkem ( elektro u¢ebna pro obor
elektrikar silnoproud, ucebna tesaf — truhlar na odlou¢eném pracovisti Skoly Svatoplukova 80
a PC u¢ebna na nam. Spojencti 17 ).

V rdmci péce o pracovniky byly zajistovany prispévky na dovolenou, penzijni pfipojisténi, kazdy
rok byl realizovan tematicky poznavaci zajezd pro zaméstnance a rodinné prislusniky.

V ramci zajisténi prosperujici Skoly bylo podporovano vytvareni klima vzajemné spoluprace.
Plnéni cile: Tento cil byl splnén
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A.2.f) Optimalizace vzdélavaci nabidky

Snahou managementu skoly je udrzet vySe uvedenou nabidku oborl vzdélavani, pripadné
zménit nabidku oborl vzdélani podle poptavky na trhu prace. V této souvislosti skola rozsifila
vzdélavaci nabidku o zkracené formy studia ucebnich stavebnich oborl a ucebniho
automobilniho oboru mechanik opravar motorovych vozidel — fidi¢ profesional. Od Skolniho
roku 216/2017 skola nabizi novy ucebni obor Vyrobce potravin se zamérenim na zpracovani
masa.

S ohledem na financni ndroc¢nost vyuky budou Zaci ptijimani do jednotlivych obor( v souladu
s doporucenymi minimalnimi pocty zak( ve tfidé, coz vyzaduje u ucebnich i maturitnich oboru
tvorbu viceoborovych tfid. V souvislosti s tim musi Skolni vzdélavaci programy urcitych oboru
umoznovat spole¢nou vyuku vseobecné vzdéldvacich predmétld a nékterych odbornych
predmétl. Pfi kombinaci oborl ve tfidach nesmi dochazet ke snizovani kvality vyuky.

PInéni cile: Tento cil byl splnén

A.2.g) Zajmové vzdélavani

Po celé hodnocené obdobi 2019 — 2021 vyvijelo Cinnost nékolik zajmovych a sportovnich
krouzkQl pro zaky skoly. Pedagogicti pracovnici Skoly se prlibézné podileli na pripravé a
poraddani soutézi odbornych dovednosti Zak( ucebnich i maturitnich obor(, internetovych
soutéii a workshop( pro Zaky ZS, soutézi individudlnich a kolektivnich sportd atd. O Uspésich
této prace svédci mnozstvi ziskanych ocenéni umisténych ve vstupu do objekt( Skoly.

Tradici se na nasi Skole staly adaptacni kurzy pro zaky prvnich ro¢nik. Hlavnim cilem téchto
kurz(i je pomoc tfidnimu uditeli pti vytvareni tfidniho kolektivu a pomoc zakim pfi jejich
adaptaci na nové prostredi.

PInéni cile: Tento cil byl splnén

A.2.h) Financovani Skoly

Skoly a $kolska zafizeni zfizované obcemi a krajem jsou financovany ze dvou zdroj:

- stat hradi tzv. pfimé vydaje na vzdélavani prostfednictvim ucéelovych dotaci krajim

- zfizovatel hradi provozni vydaje ze svych dafiovych pfijma

MSMT CR provadi rozpis pfimych vzdélavacich vydajd na jednotlivé kraje normativni metodou
prostfednictvim republikovych normativil a poctu zak( stredni Skoly. Vyse republikového
normativu obsahuje nejen vydaje na vyuku, ale i dalsi aktivity, které je tfeba v ramci kraje
zajistit — zajmové a dalsi vzdélavani, stravovani, ubytovani, poradenské sluzby, vzdélavani déti,
zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nastavbové studium, studium pfi
zaméstnani atd.

Krajsky ufad provadi rozpis pfimych vzdélavacich vydaji jednotlivym Skoldm a Skolskym
zafizenim normativni metodou prostrednictvim krajskych normativd a poctu stravovanych
a ubytovanych zaku, které skoly a Skolska zafizeni uvedou ve svych statistickych vykazech.
Financ¢ni prostfedky nad rozsah finan¢nich prostfedkd poskytovanych ze statniho rozpoctu
hradi Skoly a skolska zafizeni z dalSich financnich zdroji, zejména z vlastnich pFijmQ,
z prostredk( zfizovatele, popfripadé jinych osob.
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Narok na pridélovani financnich prostredku ze statniho rozpoctu maji skoly a skolska zafizeni,
které jsou zapsany v rejstfiku kol a Skolskych zatizeni.

Provozni vydaje zahrnuji vydaje na Uhradu energii, opravy majetku, odpisy majetku, nakup
kancelafského, Skolniho a hygienického materidlu, pohonnych hmot, uhradu postovného,
sluZzeb telekomunikaci, najemného, pojistného, pofizeni ndbytku do Skol atd.

Tyto prostfedky byly posilovany pfijmy z doplikové Ccinnosti, predevsim pak pfrijmy
z rekvalifikacnich kurzd a dalSich forem vzdélavani dospélych, produktivni prace zaki
stavebnich oboru, prondjmy nebytovych prostor, poskytovani stravy verejnosti a ubytovacimi
sluzbami na domové mladeze.

Vyznamnou roli ve financovani &innosti sehraly i piispévky Nada&niho fondu SSSP. V ramci
Planu oprav a investic za obdobi 2019 — 2021 se podafilo zrealizovat veskeré akce.

SSSP patfi v rdmci Olomouckého kraje mezi nelspésnéjsi stfedni $koly v ziskdvani dotaci.
Projekty pripravuji samotni ucitelé sSkoly a také je realizuji. V rdmci projekt( ziskala skola jiz 73
mil. K¢ na vybaveni a mzdy pracovnik( skoly.

PInéni cile: Tento cil byl splnén

B. NAVRHOVA CAST - PRIORITY A OPATRENIi NA OBDOBIi 2022-2024

B.1 KVALITA VZDELAVANI

B.1.a) Kvalita procesu vzdélavani, monitorovani a hodnoceni vzdélavani

V oblasti kvality procesu vzdéldvani, monitorovani a hodnoceni vzdélavani je na celostatni
rovni realizovana fada aktivit a o¢ekavdna fada opatieni. V planovaném obdobi bude na $S5P
realizovano nasledujici:

- na zakladé provedené Upravy ramcovych vzdélavacich programi ve stfednim vzdélavani,
které maji podpofit matematické, jazykové, ICT a polytechnické vzdélavani, provést adekvatni
Upravy Skolnich vzdélavacich programu pro jednotlivé obory, pfipravit projekty, které budou
realizovat aktivity na podporu téchto kompetenci,

- upravit SVP jednotlivych obor(i v ndvaznosti na nové vydana RVP a zahdjit podle nich vyuku
od 1. zafi 2022

- rozvijet tymovou spolupraci vyucujicich vSech rocnikli, zkouSet nové formy a postupy a
nasledné je analyzovat a hodnotit na poradach predmétovych komisi a vedeni skoly,

- povinné centralni zadavani pfijimaci zkousky pro pfijimani zak( do oborl s maturitni
zkouskou,

- u vSech ucebnich obord vcetné zavérecnych zkousek formy vzdélavani L + H zajistit
bezproblémovy priibéh zavérecnych zkousek dle jednotného zadani, postupné - dle moznosti
Skoly zavadét elektronické zkousky,

- velkou pozornost vénovat osobnimu a socidalnimu rozvoji Zakd nejen v procesu vyuky, ale
predevsim v kazdodenni vychovné praci, v tfidnickych hodinach, v projektovém vyucovani, do
vyuky vSech predméti i nadale pravidelné zarazovat besedy, exkurze, soutéZe apod.

- zaméfit hospitacni ¢innost na efektivitu a kvalitu vystupt vzdélavaciho procesu,
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- pokracovat v pripravé uciteld na nové formy vyuky pomoci informacné komunikacnich
technologii, podporovat a motivovat pedagogy, aby se nadale vzdélavali v této oblasti a
prenaseli nové moderni poznatky do hodin ne jen v rdmci distan¢ni nebo hybridni vyuky,

- pribéZné modernizovat IT vybaveni Skoly (HW i SW),

- pfipravit Skolu na planované nové formy hodnoceni Skol ze strany zfizovatele i ze strany
Ceské 8kolni inspekce,

- pokracCovat ve vlastnim hodnoceni - autoevaluaci Skoly.

B.1.b) Podpora pedagogickych pracovniki

ZlepsSovani profesionality a pracovnich podminek pedagogickych pracovnikl je jednou z priorit
MSMT a Fadu z nich podporuje i Olomoucky kraj.

SSSP ¢éekaji tyto ukoly:

- propagovat ucditelské povolani na nasi skole jako perspektivni profesi a udrzet vyvazenou
skladbu pedagogického sboru,

- velkou péci vénovat novym zaméstnancim, pridélovat jim uvadéjici ucitele (mentora),
povzbuzovat je k dalSimu vzdélavani a osobnimu rastu,

- podporovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(i prfedevsim v oblasti rozsireni
odborné kvalifikace nebo pedagogické zpusobilosti, studia novych informacnich a
komunikacénich technologii (online vzdélavani), v oblasti reformy sSkolstvi Strategie vzdélavani
2030+,

- podporovat rozvoj kompetenci pedagogl a vedeni skoly pro realizaci spole¢ného vzdélavani
- podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikd v metodice vyuky cizich jazykl, v metodice
vzdélavani zakd,

- podporovat vzdélavani ¢lenl vedeni Skoly v oblasti strategického planovani a zmén pravnich
predpisa.

B.1.c) Podpora polytechnického vzdélavani véetné EVVO a vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
Jednim z cilG vzdélavaci struktury je pfizplsobit obsah a formy vzdélavani ve Skolach tak, aby
absolventi byli co nejlépe pfipraveni reagovat na vyzvy, které jim budoucnost pfinese a které
v soucasné dobé dokazeme jen obtizné predvidat.

SSSP ¢ekaji tyto tkoly:

- v rdmci environmentdlni vychovy podporovat neformalni aktivity (napf. Dny zemé — Uprava
okoli Skoly, tfidéni odpad( atd.)

- pokracovat v uplatfiovani vystupl z projektu Pojdme se vzdéldvat spolecné, ktery resil riziko
pred¢asného odchodu 7akl ze socioekonomicky znevyhodnéného a kulturné odlisSného
prostredi ze vzdélavani,

- inovovat obsah uciva v technickych oborech s ohledem na technicky pokrok a pozadavky trhu
prace,

- podporovat nabidku zajmové Cinnosti Zaka v oblasti technické a pfirodovédné — motivovat
Zaky k ucasti v technicky a pfirodovédné zamérenych zajmovych krouzcich,
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- podporovat spolupraci se ZS v oblasti polytechnického vzdélavani, vyuZivat materidlniho
zazemi $koly pro vzd&lavani zaka ZS (IKAP OKII).

B.1.d) Podpora bezpecného Skolniho prostiedi

Zakladni filosofii primarni prevence ve Skole je prace pedagoga a ostatnich zaméstnanct skoly
s podporou preventivniho tymu Skoly (vedeni Skoly, Skolni metodik prevence, vychovny
poradce a Skolni psycholog). Dllezitou roli sehrava také spoluprace skoly s pedagogicko-
psychologickou poradnou, stfedisky vychovné péce, preventisty z fad policie, krajské
hygienické stanice atd. Cilem prace SSSP v planovaném obdobi bude:

- snizit narast socialné patologickych jevd u zakd,

- hledat a zavadét bezpecnostni opatfeni k zajisténi ochrany Zivota a zdravi zakl, ale
i zaméstnancUl Skoly,

- realizovat ,mapovani“ vyskytu socidlné patologickych jev( u Zaka skoly,

- podporovat realizaci Minimalniho preventivniho programu Skoly,

- podporovat zavadéni dalSich bezpecnostnich prvkd pro vytvareni bezpecného Skolniho
prostiedi, zejména v oblasti kybernetické bezpecnosti a GDPR.

B.1.e) Podpora rozvoje vyuky cizich jazyk

Pribézné osvojovani ciziho jazyka se stdva celozZivotni nutnosti. Znalost ciziho jazyka je velmi
vyznamnou interkulturni slozkou nejen ve vychové a vzdélavani, ale vyrazné ovliviiuje i Zivot
v rodinach, pfispivd k porozuméni a sblizovani narodd, jejich kultur, historie, sou¢asného
spolecenského i politického Zivota a ovliviiuje lepsi uplatnéni na trhu prace. Cilem prace SSSP
v novém planovaném obdobi bude:

- posilit integraci jazykového vzdélavani do ostatnich vyucovacich predmétl oboru
technického zaméreni, a to jak ve vSeobecné vzdélavacich, tak i odbornych predmétech,

- podpofit zavadéni novych technologii do vyuky cizich jazykd, zavadéni novych zpusobl
a forem prace a novych metod vyuky véetné zahranicich stazi Erasmus+, které Skola pravidelné
realizuje.

B.2 ROVNE PRILEZITOSTI VE VZDELANI

B.2.a) Podpora spole¢ného vzdélavani

Spoleéné vzdélavani ma byt podporovano na nékolika urovnich. Podpora ma smérovat jednak
primo ke skolam, které integruji zaky se specialnimi vzdéladvacimi potrebami, a to zajisténim
financnich prostfedkl na specialni vzdélavaci potreby, kompenzacni pomdcky, vcetné
podpory sluzeb asistenta pedagoga a jednak vznikem Skolnich poradenskych pracovist na
Skolach. Nepfimd podpora spociva v zajisténi a rozvoji Skolskych poradenskych sluzeb ve
gkolskych poradenskych zafizenich. K realizaci zmén &ekaji SSSP tyto ukoly:
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- pokracCovat ve vyuZivani poznatk(, které skola ziskala pfi realizaci vyznamného projektu
Pojdme se vzdélavat spolecné,

- zajistit vzdélavaci podminky Zakud ze socidlné znevyhodnéného prostredi,

- vytvofit vhodné podminky pro ¢innost Skolniho psychologa a Skolniho specialniho pedagoga,
- zabezpecit individudIni integraci Zakd se SVP za predpokladu dostatecného persondlniho,
finanéniho a materiadlniho zajisténi ze statniho rozpoctu a dalSich zdroji s cilem naplnit
odpovidajici vzdélavaci predpoklady a potireby zakd,

- ucinné a prabéiné spolupracovat se Skolskymi poradenskymi zatizenimi, zejména pfi
navrhovani konkrétnich podplirnych opatfeni ze strany poradenskych zafizeni na zakladé
diagnostiky zamérené na zjistovani miry podpory, kterou zak potrebuje pfi vzdélavani.

B.2.b) Podpora nadanych a talentovanych zaku

Skola ve své ¢innosti bude navazovat na ,,Koncepci podpory rozvoje nadani a péée o nadané”
na obdobi let 2014 — 2020, vyhlasené MSMT CR a podporované Olomouckym krajem.

Hlavni Gkoly SSSP:

- zajistit individualizaci vyuky pro vzdélavani zakd nadanych a talentovanych, clend
vrcholovych stfedisek a reprezentantd CR,

- motivovat pedagogické pracovniky Skoly, aby se daleko vétsi mirou podileli na ptipravé zaku,
ktefi budou reprezentovat Skolu ve vyhlasovanych soutéZich odbornych dovednosti,
matematickych a fyzikdlnich olympiadach, jazykovych a literarnich soutézich apod.

B.3 SBLIZOVANI VZDELAVANI A TRHU

B.3.a) Podpora odborného vzdélavani, spoluprace skoly a zaméstnavateli

Vysoky podil absolvent( SSSP po sloZeni zavéreéné nebo maturitni zkousky sice pokracuje
v dalSim vzdélavani, jejich znaéna cast vsak vstupuje pfimo do praxe. Provazanosti potreb
zaméstnavatell s pocty a kvalitou absolvent( SS je vénovana stale vétsi pozornost jak ze strany
zainteresovanych ministerstev, tak ze strany Olomouckého kraje. K naplnéni pozadavki
zaméstnavatell budoucich absolventd SSSP bude tfeba spinit tyto Gkoly:

- inovovat obsah uciva SVP technickych obor( s ohledem na technicky pokrok a pozadavky
trhu prace a inovovat ty oblasti, které nejsou v souladu s pracovni realitou,

- zvysit spolupraci Skoly s firmami k zapojeni Zakd v rdmci odborné praxe a odborného vycviku
do redlného pracovniho prostredi,

- zapojit odborniky z praxe do vyuky odbornych predmétd,

- pokracCovat v prezentaci technickych obor( nasi Skoly na verejnosti, vice vyuzivat Uspéchy
drivéjsich absolventl Skoly k propagaci studia technickych obord,

- podporovat aktivni spolupraci s ostatnimi ZS, SS a VS, a to véetné sdileni pedagogtl
a materialniho vybaveni (napf. odbornych uceben, laboratofi, dilen odborného vycviku).
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B.3.b) Podpora podnikavosti, iniciativy a kreativity

Smyslem rozvoje podnikavosti je posilovani schopnosti zak( prevadét myslenky do praxe,
které predpokladaji tvofivost, schopnost zavadét novinky, nést rizika, planovat a fidit projekty
s cilem dosahnout urcitych cil(l. Rozvoj kreativity u zakl podporuje jejich motivaci k novym
napadlm, které jsou schopni definovat, prezentovat a obhajit pfed ostatnimi. Pro zajisténi
tohoto specialniho cile bude SSSP realizovat nasledujici opatteni:

- podporovat zakladani fiktivnich zakovskych firem,

- podporovat rozvoj podnikavého postoje v osobnim a spoleéenském Zivoté i v praci
prostiednictvim projektového vyucéovani.

B.3.c) Rozvoj kariérového poradenstvi

Kariérové poradenstvi je forma sluzeb zamérenych na pomoc jednotlivedm pti vybéru
vzdélavani, zaméstnani a pti zvladani jejich profese. Na stfedni Skole ziskdva vyznamnost
pfiprava budoucich absolventl na realné podminky trhu préce a zaclenéni se do pracovniho
Zivota, pfipravenost ke zménam a potieba celoZivotniho vzdélavani. V ramci tohoto
specifického cile bude Skola realizovat nasledujici opatfeni:

- rozvijet u Zakl schopnost resit problémy, schopnost tymové préace, zodpovédnost, iniciativu
a podnikavost, efektivni mluvenou i psanou komunikaci, schopnost nalézat a analyzovat
informace,

- organizovat pro zaky Skoly aktivity zamérené na poznani trhu prace, napfr. exkurze do firem,
organizaci a instituci,

- organizovat setkavani zakd Skoly s uspésnymi podnikateli, predstavovat rGzné profese
z praxe, jejich pfinos pro spole¢nost,

- podporovat pravidelné spoleéné setkdvani kariérovych poradcl Z5 a SS,

- organizovat exkurze na VS, besedy se zastupci VS, zajistit informovanost 74k o oborech
a moznostech studia na VS.

B.3.d) Rozvoj skoly jako centra dalSiho profesniho vzdélavani

Na pracovnim trhu dochdzi k mnozstvi zmén, jez generuji celou fadu novych pozadavk( na
kazdého Clovéka. DuleZitou roli ma v tomto ohledu dalsi profesni vzdélavani, jehoz cilem je
podporovat zaméstnatelnost.

V ramci tohoto specifického cile bude SSSP realizovat nasledujici opatteni:

- na zakladé odbornosti, technického vybaveni a pedagogické erudovanosti bude poskytovat
verejnosti rekvalifikacni kurzy, Skoleni, seminare a dalsi formy celoZivotniho vzdélavani
dospélych, véetné nastavbového studia pro absolventy ucebnich obor( vedouci k ziskani
maturitniho vysvédceni,

- podporovat vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti kompetenci pro vzdélavani
dospélych,

- dosdhne vétsi propagace a informovanosti vefejnosti o nabidce dalSiho vzdélavani skoly,

- aktualizuje Certifikaci skoly k realizaci profesnich zkousek z Narodni soustavy kvalifikaci.
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B.4 EFEKTIVITA VZDELAVANI

B.4.a) Vzdélavaci nabidka skoly

Olomoucky kraj ve svém Dlouhodobém zaméru vzdéldvani a rozvoje vzdélavaci soustavy na
obdobi 2020-2024s stanovil, Ze vzhledem k dostacujici kapacité stfednich Skol nebude
podporovdno zvySovani kapacit v ramci stavajicich Skol. Ke zvySeni mize dojit pouze ve
vyjimecnych a oddvodnénych pripadech (napf. zvyseni kapacity Skoly pro obory pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami nebo obory technického a pfirodovédného zaméreni). Na
zakladé této strategie bude SSSP realizovat nasledujici opatieni:

- Uzce spolupracovat s Urady prace Olomouckého kraje a s ohledem na potfeby
zaméstnavatel( prizpGsobovat pocty pfijimanych zaka do jednotlivych predevsim technickych
obor skoly,

- do obsahu vzdélavani ICT zaradi témata tykajici se kybernetické bezpecnosti.

B.4.b) Financovani Skoly

Z rozpoctu Skoly, dopliikové Cinnosti a dalSich dotaci je potfeba zajistit efektivni provoz Skoly
a kvalitni vychovné vzdéldvaci ¢innost. Rok 2019 byl poslednim rokem stavajiciho zpUsobu,
ryze normativniho zpdsobu, financovani ,na zaka“. Od roku 2020 MSMT stanovi podle §161
odst. 3 novely Skolského zakona vysi prostiedk( pro jednotlivé skoly, sloZzenou z prostiedku
pro pedagogy, nepedagogické zaméstnance ve Skoldch, prostfedkd na ostatni neinvesticni
vydaje (ONIV) ve kolach a prostfedki na podp(irna opatfeni. MSMZT déle vyhlési podle §161a
republikové normativy pro financovani Skolskych zafizeni a podle §161b republikové
normativy pro financovani ostatnich skolskych zafizeni. Krajsky uUfad v souladu se zasadami
stanovenymi MSMT rozepisuje finanéni prostiedky vyse uvedenym zafizenim v §161a a §161b
prostrednictvi krajskych normativa.

Olomoucky kraj jako zfizovatel poskytuje Skoldm a Skolskym zafizenim prispévek na provoz,
pfispévek na provoz-odpisy a prispévek na provoz-mzdové naklady.

V PLANOVANEM OBDOBIi BUDOU HLEDANY CESTY K ZiSKANT FINANCNICH
PROSTREDKU PRO NASLEDUJICI INVESTICNI AKCE:

1. Svehlova stfedni $kola polytechnicka Prostéjov - Centrum odborné ptipravy pro obory
polytechnického zaméreni

Hlavnim cil projektu spociva v rekonstrukci a modernizaci dilen odborného vycviku
s vybudovanim Skolniho autoservisu a nové svareci Skoly.

Vystupem projektu budou moderni vyukové prostory, vybaveni a zafizeni pro praktickou
vyuku, ktera nasledné umozni absolventdm skoly snazsi vstup do pracovniho procesu.
Rekonstrukce a modernizace odlouceného pracovisté U Spalovny 12, Prostéjov, umozZni Skole
centralizovat odborny vycvik do jednoho stfediska, a tim zdsadné usetfit provozni a mzdové
prostredky.
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Rekonstrukci a modernizaci objektd, zvysi skola svij kredit v oblasti odborného vzdélavani
v regionu a stane se vyznamnym centrem dalSiho vzdélavani dospélych.
PInéni cile: 2022 -2025

2. Modernizace odbornych uceben pro vyuku maturitnich oborli Analyza potravin a
Technologie potravin

Cilem projektu bude modernizace a vybaveni 4 odbornych uceben slouzicich teoretické vyuce
potravindriskych obor(i na hlavni bodové skoly. Ucebny slouZzi k vyuce technickych a
pfirodovédnych oborU, které maji vazbu na budouci uplatnéni na trhu prace v potravinarskych
oborech.

Realizaci projektu tak dojde k naplnéni specifického cile - zvySeni kvality a dostupnosti
infrastruktury pro vzdélavani a celozivotni uceni.

PiInéni cile: 2023

3. Rekonstrukce saten zakul v objektech teoretické vyuky nam. Spojenct 17 a Svatoplukova
80, Prostéjov.

Cilem investice bude celkova rekonstrukce a vybaveni Saten, ktera bude splfiovat hygienické
pozadavky na prostory uzivané ve Skoldch a skolskych zatizenich.

PInéni cile: 2024

C. ZAVER

Na kazdy Skolni rok bude zpracovan Celorocni plan ¢innosti Skoly, do kterého budou postupné
zakomponovany jednotlivé tUkoly a cile tohoto Dlouhodobého planu skoly. Tento Dlouhodoby
plan Skoly zaroven neni uzavienym dokumentem a v pribéhu obdobi 2019-2024 mize byt
aktualné doplriovan. Na plnéni ukoll a cild se budou podilet vSechny useky skoly se svymi jak
pedagogickymi, tak i nepedagogickymi zaméstnanci.

Dlouhodoby plan Skoly 2019-2024 - aktualizovana verze prosinec 2021 byla projednana na
shromazdéni vSsech zaméstnanci Skoly dne 21. prosince 2021 a soucasné se v souladu se
znénim & 168 odst. 1e) $kolského zékona, se na jeho aktualizaci podilela Skolskd rada, ktera
material projednala dne 14. prosince 2021.

., Digitalné podepsal
Ing Radomil Ing Radomil Poles

11:30:15 +01'00'
feditel Skoly
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D.PRILOHA- SWOT ANALYZA SKOLY 2019-2021

SVEHLOVA STREDNI SKOLA POLYTECHNICKA PROSTEJOV

Téma:
Datum:

SWOT ANALYZA SKOLY 2019 - 2021

10. prosince 2021

Autor: Ing. Radomil Poles, feditel Skoly

INTERNI

EXTERNI

Pozitivni

Negativni/Skodlivé

STRENGTHS WEAKNESSES
1 | Stabilni a perspektivni postaveni skoly v regionu. 1 | Roztfisténost a rozsahlost pracovist skoly - 6 odloucenych pracovist.
2 | Komplexni vzdélavaci zafizeni s odbornou praxi ve firmach. |2 | Zastaralé provozni a technologické zafizeni Skoly.
3 | Strategické Fizeni $koly vychazejici z DZV CR 2015-2020. 3 | Syndrom vyhoreni pedagogt.
4 | Motivacni program zfizovatele - u¢novska stipendia. 4 | Prostupnost pocatecniho a dalSiho vzdélavani.
5 | Uspéné projekty financované z ESF. 5 | Negativni dopad optimalizace skol 2006, 2012.
6 | Siroka nabidka studijnich a ué¢ebnich obord. 6
7 | Zajem o absolventy na trhu prace. 7
- : C DZD
OPPORTUNITIES THREATS
1 | Predikce potreb regionalniho trhu prace. 1| Pfedcasné odchody Zaku ze studia.
2 | Uprava financovani stiedniho vzdélavani. 2 | Vysoka absence a nezadjem zaku o studium.
3 | Mistnich centrum uznavani a celoZivotniho uceni OK. 3 | Negativni dopad demografické kFivky - stagnace poctu 74k SS.
Zavedeni mistrovskych zkousek pro absolventy obori
4 |vzdélanis VL. 4 | Havarie zastaralych provoznich a technologickych systém.
5 | Posileni vyuky cizich jazyk( zejména v odborném vzdélani. |5 | Nedostatek kvalifikovanych pedagogl pro odborné predméty.
Vybudovani regionalniho centra stavebnich a automobilnich
6 | obord. 6
7 | Cerpani finanénich prostfedkd z OPVV a IROP. 7




E. PRILOHA-SWOT ANALYZA SKOLY 2022 - 2024

SVEHLOVA STREDNI SKOLA POLYTECHNICKA PROSTEJOV

Téma: SWOT ANALYZA SKOLY 2022 - 2024 Autor: Ing. Radomil Poles, feditel Skoly
Datum: 10. prosince 2021

Pozitivni Negativni/Skodlivé
- o d e c

STRENGTHS WEAKNESSES
— 1 | Stabilni a perspektivni postaveni skoly v regionu. 1 | Roztfisténost a rozsahlost pracovist skoly - 6 odlouc¢enych pracovist.
E 2 | Komplexni vzdélavaci zatizeni s odbornou praxi ve firmach. |2 | Zastaralé provozni a technologické zafizeni Skoly.
E 3 | Strategie vzdélavaci politiky CR 2030+ 3 | Syndrom vyhoreni pedagogt.
- 4 | Motivacni program zfizovatele - stipendia. 4 | Prostupnost pocatecniho a dalSiho vzdélavani.

5 | Projekty financované z ESF. 5 | Vékova struktura pedagogickych pracovnik.

6 | Siroka nabidka studijnich a ué¢ebnich obord. 6

7 | Zajem o absolventy na trhu prace. 7

H D 0 DZD
OPPORTUNITIES THREATS

1 | Predikce potreb regionalniho trhu prace. 1 | Pfedcasné odchody Zaku ze studia.
= 2 | Uprava financovani stiedniho vzdélavani. 2 | Vysoka absence a nezadjem zaku o studium.
o 3 | Mistnich centrum uznavani a celoZivotniho uceni OK. 3 | Pandemie Covid 19 a jeji dopady na vzdélavani spolecnosti
> Zavedeni mistrovskych zkousek pro absolventy obort
L 4 |vzdélanis VL. 4 | Havarie zastaralych provoznich a technologickych systém.

5 | Posileni vyuky cizich jazyk( zejména v odborném vzdélani. |5 | Nedostatek kvalifikovanych pedagogl pro odborné predméty.

Vybudovani regionalniho centra stavebnich a automobilnich
6 | obord. 6
7 | Cerpéani finanénich prostiedkd z OPJAK a IROP. 7




		2021-12-29T11:30:15+0100
	Ing Radomil Poles




