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1. Uvod

Skolni vzdélavaci program vychdzi z pozadavkil § 5 odst. 2 a 3 zdkona o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich
predpisa.

2. Zakladni identifika€ni udaje zarizeni

Nazev
Domov mladeze pfi Svehlové stfedni $kole polytechnické Prosté&jov (dale jen DM)

Adresa
Fanderlikova 25, 796 92 Prostéjov
Vojackovo nam. 4, 796 01 Prostéjov

Z¥izovatel
Zfizovatel: KU, Olomouckého kraje
Adresa: Jeremenkova 40a, 799 11 Olomouc
Provozovatel
nazev sSkoly: Svehlova stfedni $kola polytechnicka Prost&jov
IC: 00566896
DIC: CZ00566896
1ZO reditelstvi: 103 031 651
1ZO DM: 108 030 849
adresa: nam. Spojencl 17, 796 01 Prostéjov
Kontakty
telefon: 582 345 624 reditelstvi Skoly
582 345 352, 737 510 776 — Fanderlikova 25, Prostéjov
582 344 062, 604 242 682 — Vojackovo nam. 4, Prostéjov
e-mail: feditel Skoly r.poles@svehlova.cz
ved. vychovatel p.fajks@svehlova.cz
DM dm@svehlova.cz
Reditel $koly: Ing. Radomil Poles
Vedouci vychovatel: Petr Fajks

Udaje o kapacité zafizeni: ubytovaci kapacita — 115 74k a studentt
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3. Organizacni schéma

Reditel $koly

Vedouci
vychovatel

|
[

Vychovatelé Spravce UklizeCky

4. Cile vychovné prace v DM

Cile pedagogického plsobeni v DM vychazeji z pozadavk( zformulovanych ve S$kolském
zakoné v § 2 odst. 2.

Cile vychovné prace v DM:

= rozvoj osobnosti zakd a studentl

= rozvijeni procesl uceni a poznani

= osvojovani zaklad hodnot, na nichz je zaloZena nasSe spole¢nost

= ziskdvani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost
pUsobici na své okoli

= ziskani a uplatfiovaniznalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané a o bezpecnostia ochrané
zdravi

= ziskavani schopnosti k nalézani smysluplného vyuzivani volného Casu a nalézani dostatku
namétd pro naplnéni volného ¢asu



Cinnost DM sméfuje k ziskani kompetenci chdpanych jako souhrn znalosti, schopnosti a
praktickych dovednosti a s nimi souvisejicich postoji a hodnotovych orientaci.
Kompetence, které zak nebo student ziskava a rozviji:

Cislo kompetence Kompetence

ouhkwnNE

Kompetence k uceni

Kompetence k fesSeni problém{
Komunikativni kompetence

Sociéalni a interpersonélni kompetence
Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence
Kompetence k traveni volného ¢asu

Podrobnéjsi vymezeni kompetenci:

ad 1. Kompetence k uceni:

Z3
[

k a student:

organizuje a fidi vlastni uceni

umi si rozvrhnout ¢as k uceni a naplanovat pfipravu na vyucovani

dokaze se motivovat pro dalsi uceni a pozitivné hodnoti pfinos uceni pro svij Zivot
kriticky pFistupuje k rdznym zdrojum informaci

dokaze vyuzit potencidlu svych schopnosti

ad 2. Kompetence k feseni problému:

Za
n

k a student:

dokaze predchdzet vzniku problém

problému se nevyhyba, dokaze jeho podstatu analyzovat a nalézat cesty k jeho feseni
umi si z vyfeSeného problému vzit ponauceni

ad 3. Komunikativni kompetence:

Z3
u

k a student:
umi se vyjadrovat kultivovang, jasné a srozumitelné v mluveném i psaném projevu
dokaze prizpGsobovat Uroven komunikace danym podminkdm (situace, vék
komunikujicich apod.)
efektivné vyuziva dostupnych prostifedkd komunikace
rozumi sdélenim rlzného typu v rlznych komunikacnich situacich, sprdvné interpretuje
pfijimané sdéleni a vécné argumentuje

ad 4. Socidlni a interpersonalni kompetence:

Z3
[

k a student:
posuzuje své redlné fyzické a dusevni moznosti, vyuziva sebereflexe, odhaduje dasledky
vlastniho jednani a chovani v nejriiznéjsich situacich, své jednani a chovani koriguje



= adaptuje se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti

= a mozZnosti je aktivné a tvofivé ovliviiuje

= organizuje spole¢nou ¢innost, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci ostatnich

= dokaze prispivat k vytvareni hodnotnych mezilidskych vztaha zalozenych na vzajemné ucté,
toleranci a empatii

ad 5. Obcanské, ¢innostni a pracovni kompetence:

73k a student:

= zodpovédné a tvorivé pfistupuje k plnéni svych povinnosti a tkold

= je tolerantni, vstficny, otevreny, ale i kriticky k nazorim druhych, chape jejich potreby a
postoje, respektuje rdznorodost hodnot ¢lovéka

= haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani

= vnima, pfijima, vytvari a rozviji etické, kulturni a duchovni hodnoty, které nespocivaji pouze
v materidlnim uspokojovani lidskych potreb

= rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jedndanim neohroZoval a neposkozoval sebe

= ajiné, prirodu, Zivotni prostiedi a hodnoty vytvorené ¢lovékem

ad 6. Kompetence k traveni volného casu:

Z4k a student:

= umi Ucelné travit volny Cas

= orientuje se v moznostech traveni volného ¢asu

= umi si vybrat zajmové Cinnosti podle svych dispozic

= rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu jako kompenzaci stresovych situaci nebo
jednostranné zatéze ze skolniho vyucovani

= umi odmitnout nevhodné nabidky pro traveni volného ¢asu

5. Formy a obsah

Cinnosti probihajici v DM maji rGznou miru periodicity. Cinnosti pravidelné jsou spojeny

s e

dlouhodobou tradici. Cinnosti prilezitostné jsou zastoupeny hlavné &nnostmi
organizovanymi vychovateli (turnaje, brigddy apod.). Pro uskutecriovani spontannich ¢innosti
vyuzivaji Zaci a studenti nabidky prostor a vybaveni domova mladeze pro volny cas.

Vysvétlivky:

VS vychovna skupina

CH chlapci
D divky

VA 7aci

S studenti



Pravidelné cinnosti:

Cinnosti Zaméfeni Pfedpokladany termin Cislo
konani, plnéni kompetenci
Shromazdeéni VS vSechny VS 1x mésiéné 1,2,3,4,5,6
Schlize domovni rady zastupci z VS 1x mésicné 1,2,3,4,5,6
Skoleni BOZP pfi zahajeni vsechny VS —v ramci 1x do roka 1,2,3,4,5

Skolniho roku, prfed odchodem | shromazdéni VS
na prazdniny

Vyména lozniho pradla vSechny VS 1x za 14 dni 2,3,4,5

Pravidelny uklid pokojt vSechny VS denné 1,2,3,4,5

Generalni uklid vsechny VS 1x tydné 1,2,3,4,5

Hodnoceni uklidu vSechny VS denné 2,3

Studijni klid vsechny VS denné 1,2,3,4

Vychazky jednotlivci ve VS denné 1,2,3,4,5,6

Navstéva télocvicny jednotlivci ve VS 2x tydné 1,2,3,4,6

Ranni a vecerni hygiena vSechny VS 2x denné 4,5

Osobni volno vsechny VS denné do 19hod.(LC), do 1,2,3,4,5,6
18.30 hod. (z€)

Ranni a vecéerni ¢innosti vsechny VS denné 2,3,4,5

(budicek, vecerka)

Stravovani ve SJ véechny VS 3x denné 1,2,3,4,5
Provadéni jarniho uklidu jednotlivci z VS 1x ro¢né 2,3,5
Cinnost zajmovych krouzk jednotlivci, zdjemci z VS dle moznosti sluzeb 1,2,3,4,5,6

vychovatele

Vychdazka do mésta Zaci 1. ro¢nika zac. skolniho roku 1,2,3,4,5,6
Rozhovory na téma: ,0dkud Zaci 1. rocnik zacatkem Skolnihorokuna | 1,2,3,4,5,6
pfichazis?" shromazdénich VS

Pfilezitostné Cinnosti:

Cinnosti Zaméfeni Ptedpokladany termin Cislo
konani, plnéni kompetenci

Sportovni turnaje:
fotbal, nohejbal CH1.-4.roc. 1x ro¢né 3,4,6
stolni tenis CH1.-4. roc. 3x —4x rocné 3,4,6
volejbal CHaD1.-4.roc. 1x rocné 3,4,6
Vzajemna soutéZeni (sport) jednotlivci - zdjemci z VS | po cely skolni rok 3,4,6
ziniciativyZa S
Navstéva posilovny jednotlivci, zajemci z VS po cely Skolni rok 1,3,4,56
Jarni brigada- uklid aredlu vsechny VS 1x ro¢né na jare 2,3,4,6
Besedy na rlizna témata, zajemci z VS dle prileZitosti, kazda 1x 1,2,3,4,56
napf.: drog. zavislosti, ro¢né

kriminalita mladeze, socialné
patologické jevy




Vychazky do mésta, do pfirody | zajemciz VS dle zajmu zaka 3,4,6
— organizované DM
Navstéva divadla, kina, muzea, | zajemciz VS dle zajmu zak( a dle 1,3,4,5
vystav — organizované DM nabidky
Regeni vychovnych probléma Zaci a studenti porusujici | dle situace 2,3,4,5
na urovni vychovatele a vnitfni fad
feditele DM
Udileni pochval a odmén vynikajici Zaci a studenti | dle situace 3,4,5
Spontanni cinnosti:
Cinnosti Zaméieni Predpokladany termin Cislo
konani, plnéni kompetenci
Sport venku — kopana, béh, zajemciz VS dle pocasi 2,3,4,5,6
cyklistika, plavani, hokej,
skateboard, brusle, on line
Vychazky do pfirody zajemciz VS dle pocasi 5,6
Kulturni akce (vystavy, zajemciz VS pribéiné 1,2,5,6
divadelni a film. predstaveni)
Tanecni kurzy jednotlivci z VS, zejména | dle nabidky 1,2,3,4,56
Z 2. roénikl

Krouzky v DDM zajemci z VS pribéiné 1,2,3,5,6
Rucni prace, zhotovovani zajemciz VS pribéziné 1,2,4,6
raznych vyrobkt a darka
Brigady za ucelem vydélku zdjemciz VS pribéiné 1,2,3,4,5,6
Mimoskolni vyuka jazykl zajemciz VS prabéziné 1,2,3,56
Vyuziti internetu zajemci z VS pribéiné 1,2,3,4,5,6

Vzdélavaci obsah VMV, doporucené metody, formy a prostiedky realizace

Vzdélavaci obsah je ¢lenén do oblasti:

Socializace studenta, Zaka

Pfiprava na vyucovani a vSestranny rozvoj osobnosti Zaka
Zdrav Zivotni styl, program socidlni prevence, sport a télovychova
Pravni védomi a Zebfi¢ek hodnot

Vzdélavaci obsah:

Socializace studenta, Zaka

Zakovské kompetence

Obsah, doporucené prostredky

Metody a formy

Zvlada odlouceni z domova, umi
se zaclenit do kolektivu,
spolupracuje v malé skupiné.

Uceni reseni konflikt( a poznani
negativnich disledkd jejich
nezvladnuti.

Diagnosticky rozhovor, ziskavani
informaci, vybér spolubydliciho.

Respektuje prava druhych,
spoluvytvari pozitivni vztahy

v kolektivu. TéZi z vytvorenych
socidlnich vztah(, ma upevnéné
navyky spoluprace a tolerance
Zivota ve skupiné.

Organizace pomoci slabsim
jedincm, ohodnoceni vysledkd.

Individualni pfistup, kontrola,
hodnoceni.




Je schopen tolerantniho
ohleduplného a empatického
chovdni. Je zdravé sebevédomy,
zvlada své emoce.

Osobni pfistup k ¢indm a
postojlim studenta, Zaka,
ziskavani informaci od jinych
subjekt.

Pozorovani, rozhovor, reseni
konfliktG.

Je schopen podilet se na
formovani neformalnich vztahi ve
skuping, nasel si své misto ve
skupiné a adaptoval se na Zivot

v ni. Nasel si cestu k vychovateli.

Poznani role skupiny a svého
mista v ni. Spolecna ¢innost,
naslouchani a pomoc.

Pozorovani skupinové akce,
organizacéni schlzky, spole¢na
prace, hodnoceni. Povéreni tkoly.

Spoluvytvati vztahy ve skuping,
spolupracuje s vychovatelem na
bazi partnerstvi, realizuje vztahy
presahujici rdmec skupiny.

Hodnoceni aktivity a mista
studenta, Zaka ve skupiné.
Doucovani mladsich ro¢nika.

Skupinové akce, aktivity
presahujici rdmec skupiny

Dokaze vyjadfovat a obhajovat své
nazory na Zivot ve skupiné a
myslet kriticky. Komunikovat a Zit
s druhym pohlavim.

Zastupovani skupiny v Zzakovské
samospravé, organizovani akci
nad rdmec skupiny. Vybér
partnera, otazky vzajemného
souZziti, pfiprava manzelstvi a
odpovédného rodicovstvi.

Prace se vzdélavaci literaturou
Zakovské knihovny, prednasky a
beseda s odborniky.

Vyrovnal se s odlou¢enim od
rodiny, nasel si pratele. Zvlada
novou svobodu pfi nakladani
s volnym ¢asem.

Spoluprace s rodici, diagnostika
vztahU na pokoji, korigovani
denniho rezimu, zajmova cinnost
ve volném Case.

Rizeny rozhovor, kontakt s rodici,
prace v pravidelné a nabidkové
¢innosti.

Stal se zodpovédnym a
samostatnym. Aktivné a
raciondalné vyuziva volny ¢as, stava
se odolnym ke ,,svodiim*.
Vyrovnava se s novymi
partnerskymi rolemi.

Vytvareni podminek pro
samostatnou praci. Korigovani
denniho rezimu.

Pozorovani, rozhovor, beseda,
spolecné aktivity.

Vzdélavaci obsah:

P¥iprava na vyucovani a vSestranny rozvoj osobnosti studenta, Zzaka

Zakovské kompetence

Obsah, doporucené prostredky

Metody a formy

Poznal své schopnosti v ptipravé
na vyucovani, nasel efektivni styl
uceni, umi se vyrovnavat se skolni
nedspésnosti.

Ovliviiovani studijniho rezimu a
stylu uceni, pomoc studentlm,
zakam rozpoznat své prednosti a
nedostatky.

Pozorovani, hodnoceni, beseda
»jak se ucit”, vzajemnda pomoc
mezi Zaky.

Je schopen se efektivné ucit.
Zvlada a uspiva v Zivotnich
situacich.

Rozvijeni kladného vztahu
k budoucimu povolani. Uplatnéni
se v ob¢anském Zivoté.

Rozhovor, beseda, brigady,
exkurze, vhodna literatura.

Naucil se kultivovanému projevu,
vystupovani na verejnosti.

Uméni jednat s lidmi, vystupovani
na verejnosti, osvojeni zasad
spravného vyjadrovani.

Zastupovani skupiny v Zakovské
samospraveé, beseda a vycvik
asertivniho chovani, rozhovor.

Zajimal se a podle mozZnosti se
zapojil do kulturniho a
spolec¢enského déni ve mésté,
zajimal se o pfirodni i kulturni
zajimavosti mésta a regionu.

Zapojeni se do akci stfednich skol
ve mésté, sleduje spolecensky a
kulturni Zivot ve mésté a ve Skole.

Majales strednich skol,
spolecensky ples Skoly.

Vzdélavaci obsah:

Zdravy Zivotni styl, program socialni prevence, sport a télovychova

Zakovské kompetence

Obsah, doporucené prostredky

Metody a formy

Naucil se aktivné vyuzivat volny
¢as z nabidky domova mladeze i
dalSich zafizeni ve mésté.

Nabidka zajmové Cinnosti

v domové mladeze i mimo né;.
Navazani na osobni zajmy,
uplatnéni socidlni prevence
aktivnim zapojenim do zajmové
¢innosti.

Rozhovor, organizace zajmové
¢innosti, program socialni
prevence.




Je schopen volit priority traveni
volného Casu, chape nebezpedi
socialné patologickych jeva.

Motivace k pokracovani

v zapocaté praci, problematika
koufreni, alkoholismu, drogové
zavislosti.

Zajimava nabidka zajmovych
aktivit. Beseda s odborniky,
spoluprace se skolou.

Chdape vyznam rozvoje osobnich
zajmu pro Zivotni styl, udi se Zit
v kultivovaném prostredi.
Dopracovava se k télesné a
dusevni rovnovaze.

Aktivni i pasivni odpocinek,
kompenzace jednostranné
télesné i dusevni zatéze. Potfeba
zit v kultivovaném prostredi.

Zajmova cCinnost pravidelna a
prilezitostna. Vyzdoba interiéru
pokoju, pravidelny uklid, péce o
zelen a pofadek v aredlu domova
mladeze.

Osvaijil si kazdodenni praktické
navyky pro zZivot, naucil se ucté
k praci. Osvojil si zasady
hospodarnosti a Setrnosti.

Upeviiovani navykl sebeobsluhy,
zachazeni s majetkem, Setfeni
vodou, elektrickou energii,
potravinami, penézi.

Hlavni Gklid pokojd. Pravidla VR
domova mladeze. Osobni
zainteresovanost.

Vzdélavaci obsah:

Pravni védomi a Zebficek hodnot

Zakovské kompetence

Obsah, doporucené prostredky

Metody a formy

Pochopil sva prava a povinnosti
v domové mladeze, chova se
ohleduplné a hospodarné

k majetku.

Upevriovani pravidel VR domova
mladeze, spolecnd péce o
vybaveni pokoje, snaha o
minimalizaci poskozeni inventare.

Schiizky, kontrola, vychovny
pohovor.

Vyhodnocuje své schopnosti, a
meze chovani. Ovlada tvorivé
mysleni.

Problematiky uceni, zvladani
emoci, poznavani vioh a
predpokladd. Komunikacni
dovednosti, poznavani svych
schopnosti pfi zatézovych
situacich.

Pozorovani, rozhovor. Povéreni
uplatnénim schopnosti v praxi.

Orientuje se v pravnim radu.
Utvati si povédomi o kulture,
dédictvi, moralce a tradicich.

Prava déti a mladeze, lidska prava,
naplriovani VR domova mladeZe.
Ochrana kulturniho i pfirodniho
dédictvi.

Besedy, skupinové akce, navstévy
zatizeni. Rozhovor, diskuze.

6. Casovy plan

Vzhledem k tomu, Ze celd rada uskutecriovanych cinnosti je zavisla na personalnich
moznostech DM v daném skolnim roce (pocet vychovatell je zavisly na poctu zak( a student(
v daném skolnim roce) a sloZeni pedagogického sboru (aprobace a moznosti vychovatell), je
¢asovy plan cinnosti zpracovavan na obdobi skolniho roku. K ¢asové korekci a upresnéni
¢innosti dochazi planovanim v kratSich horizontech prostfednictvim mésicnich plana
vytvarenych na jednotlivé kalendafni mésice. Casovy plan - viz roéni a mésiéni plany prace.

4 4

7. Podminky umistovani a ukonéovani umisténi zaklu a

studentu v DM

V domové mladezZe jsou ubytovani Zaci a studenti téchto Skol:

10



stfedni Skoly:

Svehlova stiedni $kola polytechnickd Prostéjov
ART-ECON - Stfedni Skola Prostéjov, s.r.o.

SOS priimyslova a SOU strojirenské, Prostéjov

Stfedni skola designu a mddy, Prostéjov

Stfedni zdravotnicka Skola Prostéjov

Obchodni akademie Prostéjov

Gymnazium Jifiho Wolkera Prostéjov

Stfedni odborné ucilisté obchodni

TRIVIS — Stfedni Skola vefejnopravni Prostéjov s.r.o.
Stfedni odborna Skola podnikani a obchodu, spol. s r.o. Prostéjov
zakladni skoly:

Zakladni $kola a matefskd $kola Jana Zelezného Prost&jov
Zakladni Skola a matefska skola Prostéjov, Melantrichova

Umistovani zak( a studentld v domové se fidi §4 vyhlasky ¢. 108/2005 Sb. o Skolskych
vychovnych a ubytovacich zatizeni a Skolskych Ucelovych zafizenich. Termin podani prihlasky
je stanoven dnem 31.5. Oznameni o prijeti Zaka nebo studenta do DM je rozeslano v pribéhu
prvniho pracovniho tydne nasledujiciho mésice. V pfipadé nenaplnéni kapacity DM jsou
prihlasky pfijimany pribéziné v mésicich ¢ervenci a srpnu, vyjimeéné i v mésici zafi.
Umistovani Zakd a studentd probiha podle jejich potfeb a moznosti DM i v pribéhu Skolniho
roku tak, aby bylo vyuziti kapacity DM co moZna nejlepsi.

Pfi rozdélovani ubytovanych na jednotlivé pokoje je respektovan pozadavek §3 odst. 4
vyhlasky ¢. 108/2005 Sb. a dle mozZnosti i poZzadavky ubytovanych zohledrujici jejich
vzajemné osobni vztahy, sympatie a pratelstvi.

Vztah o poskytovani ubytovdni, vychovné vzdélavaci ¢innosti a Skolniho stravovani mezi
zakonnym zastupcem nezletilého Zaka, zletilym Zakem nebo studentem a DM je navazan
pfihlaskou do DM, oznamenim o pfijeti do DM a podepsanymi smluvnimi podminkami.
Smluvni podminky specifikuji pravidla pobytu zdka a studenta v DM a poskytuji podrobnéjsi
informace o ubytovani, prlibéhu vychovné vzdélavaci péce, Urovné stravovani a fungovani
bezhotovostniho platebniho styku.

Ukonceni umisténi Zzaka nebo studenta v DM se fidi §4 odst. 5, vyhlasky ¢. 108/2005 Sb.
Ukonceni umisténi v DM podle &4 odst. 5 pism. e je vyuZzivano vyjimecné a v krajnich

pripadech, kdy doslo ze strany Zaka nebo studenta k zdvaznému zavinéni poruseni povinnosti
stanovenych §31 skolského zakona €. 561/2004 Sb. nebo vnitfnim radem DM.

8. Ubytovani zaku a studentu

a) Ubytovaci bunky

Zaci a studenti jsou ubytovéni v ubytovacich burikidch sestédvajicich z t¥ilazkového pokoje.
Vsechny pokoje jsou osazeny plastovymi okny sregulaci vnéjsiho osvitu. Radiatory
ustfedniho topeni jsou vybaveny termostatickymi ventily.
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b) Podminky ubytovani

Podminky ubytovani zak( a studentd jsou specifikovany ve vnitfnim rfadu DM. Vnitfni fad
podrobné rozvadi:

= prdva a povinnosti Zakd a studentt

= ¢innosti v DM zakazané

= provozni podminky ubytovani a stravovani

= vychovnd opatfeni

= rezimdne

Ve

9. Spoluprace s rodici, Skolami a s zaky a studenty
a) Spoluprace s rodici

Pti zahdjeni Skolniho roku dostanou rodi¢e zakl 1. ro¢nikl, pfipadné novych zak( vyssich
roc¢nikd informace o chodu DM, o jeho vybaveni a podminkach pobytu jejich déti v DM. Jsou
podany informace tykajici se stravovani. Rodi¢lim jsou také zodpovézeny jejich dotazy.

Béhem skolniho roku je spoluprace uskuteénovana:

= prostfednictvim zdznamU v prikazce Zaka a studenta DM
= zasilanim dopisu

= telefonickymi hovory

= navstévou rodich v DM

= Ucasti vychovatell na rodi¢ovskych schiizkach ve skolach

b) Spoluprace se skolami

Daraz je kladen na otevienou spolupréci a v€asnou informovanost o studijnich vysledcich
zaka, hlavné v pripadé probléma.

Vychovatelé eviduji v osobnich spisech ubytovanych jejich tfidni ucitele, se kterymi potom, v
pfipadé potreby, spolupracuji. Jedna se o pripady absenci ve Skolni dochdazce, zhorseni
prospéchu, vychovné problémy.

Vychovatelé eviduji podle skol svych zaka terminy rodicovskych schizek, které v pripadé
potreby feseni vychovnych problému navstévuji. Na nich pak rodic¢e o problémech informuiji
a domlouvaji spolecny postup jejich reseni.

c) Spoluprace se Zaky a studenty

Vyznamnym pfrispévkem k neformalni spolupraci mezi vedenim DM a Zaky a studenty je
¢innost domovni rady. Domovni rada je organem zak{ a student( ubytovanych v DM. Jsou v
ni zastoupeni ubytovani vSech vychovnych skupin. Pfi jednani domovni rady, které se
uskute€riuje jedenkrat mésicné, uplatiuji Zaci a studenti sva pfani, navrhy a pozadavky k
chodu DM. Cinnost domovni rady koordinuje vedouci vychovatel, ktery zaroven zaujima
stanoviska k projedndvanym problémUm. Zapis z jednani domovni rady dostdva rfeditel DM a
vedouci $kolni jidelny.
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10. Materialni podminky
a) Nemovity majetek - budovy
Domov mladezZe disponuje dvéma budovami.

Budova Fanderlikova 25

V objektu budovy Fanderlikova 25 je k dispozici celkem 78 mist ve 26 ttillizkovych pokojich,
rozmisténych ve tfech podlazich. Kazdé [Gzko ma vlastni samostatny prostor pro uloZeni
[GZkovin, nocni stolek a mistni osvétleni. Ke kazdému I0zku ndleZi pracovnistll s Zidli. Soucasti
kazdého pokoje je vlastni sanitarni zafizeni. Na vSech pokojich se lIze pfipojit k internetu
pomoci wifi sité rychlosti 15Mb/15Mbps. Studenti, Zaci mohou vyuZivat spolecenskou
mistnost s velkoobrazovou televizi, videorekordérem a DVD prehravacem. Dale ucebnu
vytvarné vychovy. Ve studovné jsou k dispozici tfi PC, pfipojené k internetu rychlosti
8Mb/0,5Mbps — vyhradné pro studijni ucely. Na kazdém podlazZi je zfizena c¢ajova kuchyrika
vybavena lednickou, rychlovarnou konvici a mikrovinou troubou. Pro udrzbu osobniho pradla
slouzi automaticka pracka, ktera je umisténa v prizemi. Studentlim, Zaklm je poskytovano
loZni pradlo a zdakladni hygienické potfeby. Vydejna jidla vtomto objektu slouzi pouze
k vydavani snidani a vecefi.

Budova Vojackovo nam. 4

V této budové je k dispozici celkem 36 mist ve dvandcti tfilizkovych pokojich, rozmisténych
ve dvou podlazZich. Pro pfipad nahlého onemocnéni studenta, Zaka je pfipravena izola¢ni
mistnost. Ke standardnimu vybaveni pokoje patfi valenda s UloZnym prostorem, $atni skfin,
noéni stolek, pracovni stll s Zidli a mistni osvétleni. CtyFi pokoje maji vlastni sanitarni zafizeni.
K ostatnim pokojum ptinalezi sanitarni zafizeni na podlazich. Studentim, zakim je
poskytovano lozni pradlo a zakladni hygienické potieby. | zde je moZné se na vSech pokojich
pfipojit k internetu pomoci vlastni wifi sité. Studenti, Zaci mohou vyuZivat spoleéenskou
mistnost s televizi, videorekordérem a DVD pfehravacem. Ve studovné je k dispozici jedno
multimedialni PC, pripojené k internetu rychlosti 10Mb/10Mbps. Na kazdém podlazi je
zfizena Cajova kuchyrka vybavena lednickou, elektrickym sporakem, rychlovarnou konvici a
mikrovinou troubou. Pro udrzbu osobniho pradla slouzi automaticka pracka.

Soucasti komplexu budovy Vojackovo nam. 4 je skolni jidelna zajistujici vydej obédu pro
vSechny ubytované studenty, zaky.

V dobé hlavnich prazdnin v ramci dopliikové cinnosti skoly miZe provozovatel poskytovat
ubytovaci sluzby rekreaéniho typu. Volné ubytovaci kapacity (tj. neobsazené zaky, studenty)
mlze vramci dopliikové cinnosti Skoly provozovatel vyuZit k ubytovani cizich osob i
v pracovni dny Skolniho roku avsak oddélené od ubytovanych student(, zaka tak, aby bylo
zajisténo soukromi zaku, studentl a jejich bezpecnost.

Ke sportovnim aktivitdm ubytovanych student(, zakl slouZi télocvicna v hlavni budové Skoly

nam. Spojencd 17 a hristé, které je soucasti komplexu budovy Fanderlikova 25. K relaxacéni

¢innosti fitcentrum se saunou a soldariem v budové skoly Kollarova 12.

Domov mladeze je pro zaky v provozu béhem Skolniho roku. Ubytovani pro Zaky o sobotdch a
nedélich (kromé pfijezdovych nedéli) nezajistuje.
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b) Nemovity majetek - pozemky

Soucasti objektu DM Fanderlikova 25 je uzavieny prostor, ve kterém se nachazi hristé. Tento
prostor je silami organizace pravidelné udrzovan. Soucasti arealu DM Vojackovo nam. 4 je
prijezdova plocha pro dodavatele skolni jidelny.

¢) Movity majetek

Vybaveni vSech prostor zafizeni je standardni a estetické, stejné jako podlahové krytiny a
vyzdoba. Dlraz je kladem na vybaveni ubytovacich pokoji a prostord pro naplnéni volného
Casu zaku a studentd.

11. Personalni podminky

a) Pedagogicky sbor

Pedagogicky sbor tvofi vedouci vychovatel a 5 vychovatelek.
b) Vzdélani pedagogickych pracovniku

Vsichni vychovatelé spliuji predepsané vzdélani. Jsou absolventi Stfednich pedagogickych
Skol se specializaci pro vychovatelstvi, nebo absolventi stfednich Skol a doplikového
pedagogického studia pfi vysoké Skole obor vychovatelstvi.

c) Dalsi moznosti vzdélavani pedagogickych pracovniku

MozZnosti dalSich forem vzdélavani vychovatel(:

= Cetba odborné literatury (tato literatura je soucasti knizniho fondu zakovské knihovny)

= ndvstéva seminarl poradanych vzdélavacimi institucemi podle zdjmu vychovatell a
vedeni zajmovych utvar(

= pedagogicti pracovnici postupné prochazeji kurzem prvni pomoci

= volny pfistup na internet

d) provozni a administrativni zaméstnanci

Pocet provoznich zaméstnancl odpovida limitnimu poc¢tu danému zfizovatelem podle poctu
ubytovanych a stravovanych 7akd a studentl. VSichni zaméstnanci maji pro sva zarazeni
pozadovanou kvalifikaci.

12. Ekonomické podminky

Provozni rozpocet organizace poskytovany zfizovatelem pokryva jeji potfeby v dostatecné
vySi a umozZnuje jeji dobré fungovdni. Organizace tak muZe plnit svoje Ukoly v péci o
ubytované zaky a studenty a vyhovét véem pravnim predpistim, které se na ni vztahuiji.

Investiéni cCinnost v organizaci se déje na pomérné vysoké urovni. Dlouhodobym
investovanim do majetku organizace dochazi jednak k jeho neustalé modernizaci a jednak k
udrzovani jeho vysoké zlstatkové hodnoty. Tim se vytvari podminky pro dostatecné
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napliovdni fondu rozvoje majetku a dalSi moZnosti rozvoje a modernizace majetku
organizace.

Mzdovy rozpocet organizace dosahuje potifebné vySe teprve po kazidorocni ucasti v
dohodovacim fizeni se zfizovatelem.

13.

Podminky bezpecnosti a ochrany zdravi

Domov mladeze usiluje o bezpelny provoz z hlediska podminek technickych, hygienickych i
psychosocidlnich. Neustale probihd proces vyhledavani a vyhodnocovani moinych rizik
vyplyvajicich z ¢innosti a provozu DM. V pfipadé zjisténi bezpecnostnich rizik jsou pfijimana
opatreni k jejich prevenci.

13.1. Technické podminky

Problematiku poZdarni bezpecnosti v organizaci smluvné zajistuje firma , Vzdélavaci institut,
spol.sr.0.”

Firma zajistuje:

Skoleni zaméstnancu, vedoucich zaméstnancl a poZarnich hlidek
pravidelné revize

pravidelné revize a opravy hydrant(

pravidelné kontroly prostor DM z hlediska pozarni bezpecnosti

Ucast pri kontrolach pozarni bezpecnosti kontrolnimi organy

kontroly pozarni bezpecnosti pravidelné zaznamendava v pozarni knize

13.2 Hygienické podminky

DM ma zavedenu vhodnou strukturu reZzimu zaku a student(l DM s dostatkem relaxace
a aktivniho pohybu.

Prostory uzivané v DM jsou zdravé, tj. odpovidaji platnym normam (vybaveni prostor,
odpovidajici osvétleni, teplo, bezhluénost, Cistota, vétrani).

DM usiluje o maximalni ochranu pred urazy. VSichni Zaci a studenti jsou pfi nastupu do
DM proskoleni v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi. O Skoleni je veden pisemny zapis
s podpisy proskolenych.

Proskoleni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi se zdlraznénim moznych rizik probiha
téz pred odchodem z4ku a studentl na hlavni a vedlejsi prazdniny.

Evidence UrazG 74k a studenttl je vedena podle vyhlasky MSMT ¢&. 64/2005 Sb. Evidenci
uraz( v knize Urazl provadéji vychovatelé. Zdznamy o Urazech vypracovava, hlasi a
eviduje povéreny zaméstnanec. Komunikaci a jednani s pojistovnou v pripadé
odskodnovani Urazu zajistuje administrativni pracovnice skoly.

Vsechny prostory DM, které jsou vyuzivany pro volny ¢as Zakud a student(, jsou opatieny
vyvésenymi provoznimi rady.

V DM jsou k dispozici Iékarni¢ky ve vratnicich obou ubytovacich budov a ve vSech
vychovatelnach.

13.3 Psychosocidlni podminky
DM usiluje o:

Vytvareni klidného prostredi a pfiznivého socidlniho klimatu. Normou je otevienost a
partnerstvi v komunikaci, Ucta, tolerance, uzndni, empatie, spoluprace a pomoc
druhému.
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= Respekt k potfebam jedince a k jeho osobnim problém(m.

= QOchranu Zaku a studentt pred nasilim, Sikanou a dalSimi patologickymi jevy.

= Vékovou pfiméfenost a motivujici hodnoceni s respektem k individualité zaka a
studenta.

= UmozZnéni spolulcasti zaku a studentl na Zivoté DM (domovni rada).

= Vcasnou informovanost zaku, studentl i jejich rodi¢l nebo zakonnych zastupcl o
podstatnych zaleZitostech Zivota a Cinnosti v DM.

Provoz domova mladeze odpovidd zasadam protipozarni ochrany, bezpecnosti a ochrany
zdravi a hygienickym pozadavk({im na provoz zafizeni pro vychovu déti a mladistvych.

14. Autoevaluace DM

Autoevaluace DM tvofii ddleZitou souéast Skolniho vzdélavaciho programu domova mladeze.
Sméruje jednak k tomu, aby Zaci, studenti a jejich vychovatelé ziskali dostatecné a
hodnovérné informace o tom, jak zvladaji pozadavky na né v SVP kladené a jednak k tomu,
aby DM (vedeni, vychovatelé), respektive odbornd i laicka vefejnost ziskala informace o tom,
jak jsou naplriovény cile, které byly SVP stanoveny.

Dudraz je kladen nejen na konstatovani Urovné stavu, ale také na zjistovani souvislosti a
okolnosti, které vysledny stav ovliviiuji. Propojenim ziskanych informaci tak ziskavaji Zaci,
studenti, vychovatelé i vedeni DM dUleZitou zpétnou vazbu pro svoji dalsi praci.

Oblasti autoevaluace:
1. Koncepce Domova mladeze:

cile a kritéria:
= $kolni vzdélavaci program (posouzeni, zda SVP vyhovuje &i nevyhovuje potiebam DM,
event. vypracovani ndvrh(i na jeho zmény)

nastroje:

= kontrola prace pedagogickych i nepedagogickych pracovnik
» soulad prace v DM s SVP

= podnéty k praci DM z vnéjsku

2. Podminky vychovné vzdélavaciho procesu:

cile a kritéria:

= klima DM, spokojenost zaku a studentu, spokojenost pedagogl
= spoluprace s rodiéi a jejich spokojenost s ¢innosti DM

= personalni podminky

= prostorové a materialni podminky

= financni zdroje

nastroje:
= diskuse zakd, studentt — shromazdéni VS
= spoluprace s domovni radou
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= stabilizace pedagogického kolektivu

= zkvalitiovani vybavenosti DM

= materidlni rozvoj DM

= pfinos doplfikové ¢innosti

= vysledky kontrol kontrolnich organt — KHS, HZS, KUOK, FU apod.

3. Priibéh vychovné vzdélavaciho pusobeni:

cile a kritéria:
= kvalita vychovné vzdélavaciho plsobeni (naplfiovani vychovnych cild prace DM)

nastroje:

= rocni plany akci

= meésicni plany

= pedagogicka tvorivost

= efektivita hodnoceni a sebehodnoceni zaka
= hospitace vedoucich pracovnikll u pedagogt

4. Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu:

cile a kritéria:
* napliovani klicovych kompetenci SVP

nastroje:

= vystupy z pedagogickych porad

= vystupy ze shromazdéni vychovnych skupin

= vystupy ze schdzi domovni rady

= vyhodnoceni plnéni minimalniho preventivniho programu DM
= poznatky z prostfedi mimo DM

= posouzeni oblasti vychovnych opatreni

= hospitace

= vysledky kontrol kontrolnich organd — CSI

Platnost dokumentu od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program byl schvalen feditelem $koly dne 23. 6. 2014 pod &islem jednacim

543/555/14/SPOJ.

SVP byl schvalen radou $koly dne 25. &ervna 2014

Ing. Radomil Poles v. r.
reditel Skoly
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